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Agenturteam

#whatsnew



Social Day 2019 Senioren
Wohngemeinschaft Gießen
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Spaß: check

Sinn: check

Teambuilding: check



Stillstand bedeutet Rückschritt
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„Wer neue Welten
entdecken möchte,
darf nicht im Hafen
liegen bleiben.“



Steffen Günder
Sales Director Monster Germany

Update Monster



Monster TV  Kampagne
#31Sekunden
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Was wir beeinflussen können, haben wir entsprechend vorbereitet:

• Schnittstelle zu den Jobs

 unsere Schnittstelle mit allen Monster.de Anzeigen für Google ist bereit

• Job Struktur (structured data & template)

 Das Format unserer Stellenanzeigen entspricht den von Google geforderten Kriterien

Was wir nicht beeinflussen können (out of Monster’s control):

• Google’s Algorithm (secret)

Google Job Search Experience

“Like any Google product, we expect there will be ongoing
changes, updates, and adjustments to Googles Job Search Experience.”

“Like any Google product, we expect there will be ongoing
changes, updates, and adjustments to Googles Job Search Experience.”
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Google Job Search Experience in DE
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Google Job Search Experience in DE
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Anforderungen – klare und strukturierte Daten!

 Job Titel (kurz und prägnant)
 Datum der Veröffentlichung (kommt von Monster)
 Exakter Dienstort mit folgenden Angaben: Land, Bundesland, Stadt, PLZ (Straße,

Hausnummer)
 Genauer Firmenname
 Aussagekräftige  Stellenbeschreibung
 Branche / Industrie
 Anstellungs- / Vertragsart
 Gehaltsangabe / Gehaltsbandbreite

Googles Job Search Experience – Was ist wichtig?



Monster Studios
The Future of Recruiting



der Kandidaten sehen Video
als eine wichtige Rolle im
Einstellungsprozess1
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72%

1 Internal Monster Data
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Kandidaten möchten
wissen, warum sie für
Sie arbeiten sollten.

Stärken Sie Ihre
Marke und Kultur
durch Videos und
präsentieren Sie
mehr als nur eine
Stellenbeschreibung.



Monster Studios

Licht. App. Action. Monster Studios
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Die richtigen Kandidaten sind da draußen

• Menschen, die über die Fähigkeiten und die Persönlichkeit
verfügen, die perfekt zu Ihrer Kultur passen und Ihr Team noch
mehr aufblühen lassen.

• Um sie zu finden, müssen Sie ihre Aufmerksamkeit gewinnen und
sie dann von Ihrem Unternehmen überzeugen.

• Monster Studios ist eine einfach zu bedienende App, mit der Sie
Ihr Unternehmen und Ihre Kultur wirklich zeigen können – so, wie
es keine Stellenbeschreibung leisten könnte.

• Monster Studios steht Ihnen als Monster-Kunde kostenfrei zur
Verfügung.

• Mit der App können Sie bequem Videos von Ihrem Smartphone
aufnehmen, bearbeiten und veröffentlichen.



Bearbeiten Auf Monster postenAufnahme

Machen Sie Ihre Job-Anzeigen lebendig
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Monster Studios

1 32

• Skript erstellen (oder Vorlage verwenden) und
in die App hochladen

• iPhone auf einem Stativ positionieren und über
den In-App-Teleprompter den Text ablesen

• Für mehr Abwechslung können Videos aus
einer oder zwei Personen bestehen .

• Fügen Sie Beschriftungen hinzu und
importieren Sie Bilder und Videos, um
z.B. wichtige Punkte zu betonen.

• Ein Titelbild und ein Titel können
einfach hinzugefügt werden.

• Mit nur einem Klick laden Sie Ihr Monster
Studios-Video in eine Monster-
Stellenanzeige hoch.

• Monster Studios ist kompatibel mit allen
Monster Job-Anzeigen.



2,6 mal
höhere Verweildauer im Vergleich zu
Stellenanzeigen ohne Video.

50%
der Kandidaten geben an, dass vom
Unternehmen erstellte Inhalte vertrauens-
würdiger sind als andere Medien.

1,8 Millionen
Wörter sagen nicht so viel wie eine
Minute Video.

Wie Recruiting-Videos wirken
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Monster Studios



Monster Studios

Licht. App. Action. Monster Studios
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Monster Studios
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Danke!


