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Die
guten Nachrichten
zuerst...



>>925

der Millennials wollen in den
ndchsten 2 Jahren den Job
wechseln.

Quelle: EU Monster World of Work Studie 2018



FAKT #l:
Die Kandidaten sind auf
dem Sprung!



) ) sMan kann sich heute gar

nicht mehr vorstellen auf ewig bei ein
und demselben Unternehmen zu
sein.

Quelle: Fokus Gruppe KANTAR TNS — Mérz 2017



) ) »ich brauche auf jeden Fall

Abwechslung im Job.*

Quelle: Fokus Gruppe KANTAR TNS — Mérz 2017



Aber nach richtig viel
Straffic* fuhlt es sich fur
Sie nicht an?!



Und die Frage, die sich
stellt: Wo sind sie denn,
alle die wechselwilligen
Kandidaten?






FAKT #2:
Ohne ,,Mobile* geht es
einfach nicht mehr!



>>3,25

Stunden verbringen wir am Tag an
unserem Smartphone.

Das ist /3 unseres Tages & 49 Tage
im Jahr!

Quelle: eMarketer.com
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Anzahl der Kandidaten, die Social Media
im Recruiting als gut bewerten...

Quelle: Recruiting Trends 2018



Aber nicht nur das mediale
Verhalten andert sich, auch
die Bedurfnisse der
Kandidaten...



FACT #3:
Auf Masse stehen sie nicht
- es geht um Individualitat!



) ) » Wichtig im Job? Ein gutes

Verhdltnis zu den Kollegen, Work Life
Balance und auch, dass der
Yorgesetzte sich mit mir auseinander

setzt — was ich so mache, wie ich so
lebe.“

Quelle: Fokus Gruppe KANTAR TNS — Mérz 2017



PV



»>>6053

der Kandidaten finden es gut, wenn
sie direkt von Unternehmen
angesprochen werden.

Quelle: Recruiting Trends 2018



Aber vorsicht...

leh bin durch die Direktansprache von Unternehmen genervt, da...

... viele Anfragen fiir mich
uninteressant sind.

... viele Anfragen nicht zu meinen
Fahigkeiten passen.

... viele Anfragen von Unternehmen
standardisierte Kontaktanfragen und

keinen persénlichen Bezug zu meiner
Person beinhalten.

... ich zu hdufig direkt von
Unternehmen angesprochen werde.

B Generation Y
BC tion X

Quelle: Recruiting Trends 2018




Warum Sie diese neue
Bedurfnisse und
Verhaltensweisen ernst
nehmen mussen?



Sonst heifst es:
Bye bye Kandidaten und
potentielle Mitarbeiter!



FACT #4:
Die Kandidaten verzeihen
nichts!



>>063

der Kandidaten halten die
Bewerbung per Smartphone noch
fur umstandlich.

Quelle: Recruiting Trends 2018



... Und wenn'‘s nicht funktioniert, brechen
sie ab!

Wenn bei der Stellensuche auf einem mobilen

Endgerat Darstellungsprobleme auftreten,
dann suche ich Uber dieses Endgerdt nicht
weiter nach Jobs.

Quelle: Recruiting Trends 2018



sDrei Stunden fur eine Bewerbung...
dann kann man das Dokument nicht
hochladen... es ist der Horror!“

Quelle: Fokus Gruppe KANTAR TNS — Mérz 2017



) ) »1ch will nur einen Button...
BEWERBEN!“

Quelle: Fokus Gruppe KANTAR TNS — Mérz 2017



One-Click Bewerbung: Das Dilemma!

Quelle: Recruiting Trends 2018

Wir sind uns bawusst, dass
wir unsere eigenen Prozesse
optimieren missan, um
One-Click-Bewerbungen
nutzen zu kinnen.

Wir optimieren unsare
aigenan Prozessa, um
One-Click-Bewerbungen
nutzen zu kinnen.



Eine Anekdote aus eigener
Erfahrung...
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Schauen wir uns die Fakten
noch mal an:



FAKT #1:
Die Kandidaten sind auf dem Sprung!

FAKT #2:
Ohne ,,Mobile* geht es einfach nicht mehr!

FAKT #3:

Auf Masse stehen sie nicht — es geht um
Individualitat!

FAKT #4:
Die Kandidaten verzeihen nichts!



Was bedeutet das fur Sie?




TAKE AWAY #1:
Sie mussen zeigen, wer sie sind und was sie bieten.

TAKE AWAY #2:
Mobile & Social Recruiting ist ,,key*.

TAKE AWAY #3:

Active Sourcing, CV Bewerbung - Nehmen Sie neue
Wege der Mitarbeitergewinnung an.

TAKE AWAY #4:
Nehmen Sie die Kandidaten ernst!



FACT #1l:
Sie mussen zeigen, wer sie sind und was sie bieten.

FACT #2:
Mobile & Social Recruiting ist ,,key*.

FACT #3:
Active Sourcing, CV Bewerbung - Nehmen Sie neue
Wege der Mitarbeitergewinnung an.

FACT #4:
Nehmen Sie die Kandidaten ernst!



Und was fur Sie gilt, gilt
auch fur uns!
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