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PERSONALMARKETING
FUR UNTERNEHMEN, DIE IMMER
EINEN SCHRITT VORAUS SEIN
WOLLEN!
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Die Wirtschaft im Aufschwung




Die Wirtschaft im Aufschwung

...Mmit angezogener Handbremse




Die Wirtschaft im Aufschwung

Welche Wachstumsbremse sehen die
Unternehmen als grof3tes Risiko an?

Der Fachkraftemangel ist mit Abstand das
grofte Geschaftsrisiko!




Die aktuellen Herausforderungen im HR-Markt

Offene Vakanzen vs. Arbeitslosenquote

/84,206

(+78.257) }

5,25%0

(0,5 %)




Die aktuellen Herausforderungen im HR-Markt

Demografischer Wandel bis 2030

- 980,000
bis 24 Jahren 43 M.

- 'iber 55 Jahren
-4, M.

25=54\ Jalhremn

Quelle: Bundesministerium flir Arbeit und Soziales




Die aktuellen Herausforderungen im HR-Markt

Der Recruiter von heute (m/w/divers)

Der Marketing-Spezialist:

86 Prozent der Kandidaten wiinscht

sich eine Work-Life-Balance.

Verkaufen Sie ihr Unternehmen als solches!

Der Performance Manager:

Vier von zehn Kandidaten suchen auf Google
nach offenen Stellen. Facebook, Instagram und
YouTube sind im Kommen.

Der Netzwerker:
43 Prozent der Kandidaten nutzen
Karrierenetzwerke zur Jobsuche.

N ) Der Social Media Manager:
66 Prozent der Unternehmen sehen Social Media
als wichtiges Recruiting Tool, nur 27 Prozent
haben aber auch eine Social Media Strategie
in der Personalbeschaffung.

Der Mobile Experte:
Sechs von zehn Kandidaten finden Apps
von Unternehmen eine tolle Lésung

flr ihre Jobsuche.
Quelle: Monster Recruiting Trends 2018



Die aktuellen Herausforderungen im HR-Markt

Kandidaten wunschen Veranderung

5 W

Worlk=Life=Ralance

Employer Branding

dﬁ'{{@fwntl
Be ‘ Alktive Ansprache

Quelle: Monster Recruiting Trends 2018




Die aktuellen Herausforderungen im HR-Markt

»~Micro Moments verandern die Spielregeln®

Kundenberater
(m/w)

Co00D19547 5
Jetzt online bewerben

Fir einen unserer renommierten Kunden suchen
wir ab sofort Kundenberater (miw) fir die
Arbeitnehmeriberlassung.

]hre Aufgaben

= Telefonisches und schriftiches Kundenbetreuen
(Preise, Liefertermine, Aktionen, usw.)
*Bearbeiten der Schriftlichen und telefonischen
Auftrage

«Erstellen von individuellen Angeboten
*Beantwortung von Kundenanfragen und
Bestellabwickiung

Unsere Anforderungen

Englisch Grundkentnisse

+Eine Abgeschlossene Kaufmannische Ausbildung
und PC Kentnisse

Erfahrungen im Veririebswesen mit
Maratinnmalnahmen

Quelle: Google




Die aktuellen Herausforderungen im HR-Markt

»Touchpoints — uberall prasent sein"




PersonalMARKETING
fur
moderne Unternehmen

MONSTER



Marketing

»Nur etwas fur Produkte und Dienstleistungen?"

w

THE MARRIAGE OF
HR AND MARKETING




Personalmarketing
+~Employer Branding, denn 08/15 kann jeder!™

SEIEN SIE
ANDERS!



Personalmarketing

»Die positiven Effekte von Employer Branding™

Mitarbeiter-
gewinnung

Leistung
und Ergebnis

Unterneh- Unterneh-
mensmarke menskultur



Personalmarketing

+~Emotionen wecken mit dem richtigen Storytelling"

Wir suchen Sie

Fir die Gesundheit stark aufgestellt. Am liebsten mit thnen!

Die Ausbildung abgeschlossen. Erste ber tationen gemeistert. Auf der Suche nach dem Wiedereinstieg. SpaB an
einer neuen Herausforderung. Jetzt sind Sie auf der Suche nach einem attraktiven Arbeitsplatz mit besten
gsmaglichkerten —in familiarem Umfeld und dennoch bei einem gesunden und starken Arbeitgeber in der
Landeshauptstadt Dusseldorf? Der Verbund Katholischer Kliniken Dusseldorf (VKKD) heiBt Sie willkommen!

Entdecken Sie den VKKD als attraktiven Arbeitgeber mit tollen Jobangeboten fir qualifizierte

B o ¢

Mochten Sie weitere Jobs
per E-Mail erhalten?

Job-Details

Standort
Diisseldorf und Meerbusch, Nordrhein-
Westfalen 40472

Vertragsart
Vollzeit, Festanstellung

Verdffentlicht:
Vor 5 Tagen

Branchen
Gesundheitswesen

Vollstandig anzeigen v

Jetzt mehr Jobs finden

Meine Suche (iberarbeiten



Personalmarketing

~Employer Branding leben!™

"Hier kann ich mich
entwickeln!

Caroline W, 32 L

“Ich finde es toll, dass
Fortbildungen nicht nur
angeboten, sondern die

Teilnahme auch gewinscht
wird. "

Esther W.-B_, 32 ).

"Ich spure den christlichen
Geist im Miteinander der
Berufsgruppen und in der
Versorgung der Patienten. Es
ist schon anders wie ich es
bisher erlebt habe.”

Hans W., 53 J.



Personalmarketing

»Mit Employer Branding Fans gewinnen"

essco Vodafone.de 4G 12:20 BG % .

< gulp_karriere




Personalmarketing

»Ein Video sagt mehr als 1000 Worte"




Personalmarketing

,Der erster Eindruck ist entscheidend!™

50 MILLISEKUNDEN,
O.05 SEKUNDEN,

EIN WIMPERNSCHLAG
EIN FINGERSCHNIPSEN

BRAUCHEN WEBSITEBESUCHER UM SICH EINE
MEINUNG UBER IHRE WEBSITE ZU BILDEN.

‘ F
Quelle: Eye-Tra@ udymMST (Missouri University of Science and Technology)



Personalmarketing
~Wissen wo sich Ihre Zielgruppe aufhalt®




Personalmarketing

~Zielgerichtete und ansprechende Werbung™

Google

{=

Traumjob

Google-Suche Auf gut Glick!

Google
¢ Partner
&,

m Monster.de il Seite geféllt mir

Sich einsetzen und anderen helfen. PRO TALIS sucht Pflegefachkréfte in
Disseldorf.

WENN SIE EINEN
EINFACHEN JOB cesucHT HATTEN,

OFIBOXER

PROTALIS L

Pflegefachkrifte gesucht

Werden Sie Teil unseres dynamisch wachsenden Familienunternehmens, das fir
eine qualitativ hochwertige Betreuung und liebevolle Pflege dherer Menschen steht.
Getreu unserem Motto Miteinander — Freinander

Jetzt bewerben



Personalmarketing

»~vorteile von Employer Branding & Social Recruiting™

on 8 ~apina
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Quelle: Monster



VIELEN DANK




