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PERSONALMARKETING 
FÜR UNTERNEHMEN, DIE IMMER 
EINEN SCHRITT VORAUS SEIN 
WOLLEN!
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Die Wirtschaft im Aufschwung



Die Wirtschaft im Aufschwung
…mit angezogener Handbremse



Die Wirtschaft im Aufschwung

Welche Wachstumsbremse sehen die 
Unternehmen als größtes Risiko an?

Der Fachkräftemangel ist mit Abstand das 
größte Geschäftsrisiko!

Quelle: BIHK Konjunkturbericht 2018



Die aktuellen Herausforderungen im HR-Markt
Offene Vakanzen vs. Arbeitslosenquote

Quelle: Bundesagentur für Arbeit – Statistik April 2018



Die aktuellen Herausforderungen im HR-Markt
Demografischer Wandel bis 2030

Quelle: Bundesministerium für Arbeit und Soziales



Die aktuellen Herausforderungen im HR-Markt
Der Recruiter von heute (m/w/divers)

Quelle: Monster Recruiting Trends 2018



Die aktuellen Herausforderungen im HR-Markt
Kandidaten wünschen Veränderung

Quelle: Monster Recruiting Trends 2018



Die aktuellen Herausforderungen im HR-Markt
„Micro Moments verändern die Spielregeln“

Quelle: Google



Die aktuellen Herausforderungen im HR-Markt
„Touchpoints – überall präsent sein“





Marketing
„Nur etwas für Produkte und Dienstleistungen?“



Personalmarketing
„Employer Branding, denn 08/15 kann jeder!“

SEIEN SIE 
ANDERS!



Personalmarketing
„Die positiven Effekte von Employer Branding“



Personalmarketing
„Emotionen wecken mit dem richtigen Storytelling“



Personalmarketing
„Employer Branding leben!“



Personalmarketing
„Mit Employer Branding Fans gewinnen“



Personalmarketing
„Ein Video sagt mehr als 1000 Worte“



Personalmarketing
„Der erster Eindruck ist entscheidend!“

Quelle: Eye-Tracking-Study 2017 - MST (Missouri University of Science and Technology)



Personalmarketing
„Wissen wo sich Ihre Zielgruppe aufhält“



Personalmarketing
„Zielgerichtete und ansprechende Werbung“



Personalmarketing
„Vorteile von Employer Branding & Social Recruiting“

Quelle: Monster Recruiting Trends 2018



VIELEN DANK


