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Und weshalb ,,Uber uns” kein
Storytelling ist.

SEO fur
Stellenanzeigen



Wer spricht?

Ewald Haaf

w43 Jahre alt, verheiratet, zwei Kinder
Manager Search bei FAZ.NET

Davor bei Monster und Certified und davor
lange lange selbststandig.....




SEO fur Stellenanzeigen — Brauche ich das? Bringt mir das was?




Webseiten-Hygiene: Alle Seiten einer Domain sollten nach Moglichkeit
die gleiche Struktur und em Wledererkenbares De5|gn aufwelsen |
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Grundlagen

Vergeben Sie einen aussagekraftigen Meta-Title
- Vergeben Sie einen aussagekraftige Description
————, Vergeben Sie exakt eine H1-Uberschrift
' Vergeben Sie mehrere H2-Uberschriften
Vergeben Sie bei Bedarf H3-Uberschriften
Achten Sie auf die richtige Reihenfolge!
Eine H2 sollte nicht vor einer H1 stehen
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VVon was redet
der da eigentlich?

Holen Sie sich Verstarkung — Sie mussen
nicht alle Probleme alleine I6sen, es ist
schon schwer genug Kandidaten an Land
Zu ziehen.

Sprechen Sie mit Stakeholdern in der
Abteilung und/oder Unternehmen und
uberzeugen Sie diese von lhrer Idee.

Setzten Sie ein kleines Projekt auf und
ermitteln Sie den IST-Zustand der
Stellenanzeigen.

Sie haben einen SEO und/oder Online
Marketing Manager im Haus? Perfekt!



Nicht ganz, weil:

e Sie viele und
unterschiedliche
Touchpoints fir die
Kandidaten benotigen.

Ihre Domain ggf. nicht an
den Jobborsen
vorbeikommt.

auch die Jobborsen nicht
erst seit gestern vom Baum
gestiegen sind und ebenfalls
an der Sicht- und

Wen ich alles richtig mache, kann Auffindbarkeit arbeiten.
ich dann auf die Jobbdrsen
verzichten?




Habe ich denn gar keine Chance? Wozu
mache ich das eigentlich?

Mehr Chancen als Risiken — Jeder
Webseitenbesucher ist auch ein
potentieller Kandidat.

Mit mehr Rankings durch
Stellenanzeigen sorgen Sie auch
fir einen positiven Effekt, der sich
auf die gesamte Seite auswirkt.

Weil Sie damit die Traffic-Aussagen
der Jobborsen viel besser
vergleichen und abschatzen
kdnnen.

Und......einen oder zwei
“Gamechanger” gibt es in Kiirze
vielleicht doch....



“Wer mit alten Waffen in den Krieg

Zitat eines Kollegen, dessen Name mir nicht mehr einfallt.




Warum sollte eine Website fur Mobilgerate optimiert werden?

N <

Lorem |psum Dodar

N <

Lorem Ipsum Dolor

Lorem | Ipsum ‘ Dalor | Sit

Lorem Ipsum Dolor

Sit amet, consectetur adipiscing
elit: Etiam egas :

Think mobile first

Quelle:https://developers.google.com/search/mobile-sites/



Dennoch michten wir Webmaster dazu ermutigen, ihre Inhalte fiir Mobilgerate zu

optimieren. Wir bewerten alle mobilen und Desktopinhalte in unserem Index, um zu
ermitteln, inwieweit diese fiir Mohilgerate optimiert sind. Seit 2015 hilft diese Analyse

dabei, mit Inhalten, die fiir Mobilgerdte optimiert sind, eine bessere Leistung fir Nutzer
zu liefern, die auf Mobilgerdten suchen. Dies steht in Zusammenhang mit einer unserer
neuesten Ankindigungen, dass Inhalte mit einer langsamen Ladezeit ab Juli 2018
méaglicherweise eine schlechtere Leistung flr Nutzer liefern, die auf Desktop- oder

Mobilgeraten suchen.

Zur Wiederholung:

= Die mobile Indexierung wird in gréferem Umfang eingefihri. Dies hat

keinen Rankingvorteil zur Folge und erfolgt getrennt von unserer Prifung S p e e d m a tt e rS !

der Optimierung von Inhalten fir Mobilgerate. Quelle: https://webmaster-de.googleblog.com/

= Inhalte, die fiir Mobilgerate optimiert sind, sind weiterhin von Vorteil, wenn

die Leistung bei mobilen Suchergebnissen verbessert werden soll.

= [nhalte mit schnellen Ladezeiten sind weiterhin von Vorteil, wenn die

Leistung fiir mobile und Deskiopnutzer verbessert werden soll.

» Wie schon bisher werden beim Ranking viele Faktoren beriicksichtigt.

Wenn unseren vielen anderen Signale darauf hinweisen, dass Inhalte mit
langen Ladezeiten oder ohne Optimierung fir Mobilgerate troiz allem die

hichste Relevanz haben, werden Nutzern diese Inhalte angezeigt.

Wir werden diese Anderung weiterhin sorgfaltig kontrollieren und bewerten. Wenn ihr
Fragen habt, konnt ihr gern in unseren Webmaster-Foren oder auf dffentlichen

Veranstaltungen vorbeischauen.




Eine echte Chance fur
lokale Suchergebnisse

newbury street jobs
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All Maps

Mews images Shopping Maore Lettings Toals

About 663,000 results (1.45 seconds}

Il Past 3 dayn Fulk-iima Managemant Restmurnnt & Hospitnlity Healthi >

Sales Associate - Banana Republic - Newbury Street
Gap Inc.
Boston, M

via Gap Inc. Caresrs

.E‘] 3 months ago i Full-time

Luxury Store Manager: Newbury Street
24 Seven

Boston, Ma

Converse Seasonal Associale Newbury Street
Converse
Boston, MA
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a Glassdoor

(1) 20 da

= 100+ more jobs



Tolle Jobs in Berlin finden | Jobs bei Top-Unternehmen

www.monster de/Job-finden/Berlin

Bei Monster finden Sie den Job, der zu lhnen passt. Taglich neue Jobangebote.

Jobs suchen - Kostenlos registrieren - B2B: Jobangebote schalten - Meue Mitarbeiter finden

l

Organische
Suchergebnisse wandern
. . Student Accounts Representative

nach unten — Kombi mit Assumplion College

Education Past 3 days Fulk-time Manngement Snles & Retall Advertising & Market| }

Worcester, MA

AdWords? Wieso nicht! .

(D) 3days ago il Full4

Adjunct Faculty in Human Services and Rehabilitation
A Assumption College

Worcester MA

via Cathalic Jobs Online
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= 100+ mora jobs
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Google Testtool fiir strukturierte Daten

9

<script type="application/ld+json"» {
2 "@context® : "http://schema.org/",
"@type" : "JobPosting",

G O O | e J O b 4 "title™ : "Fitter and Turner™,
{E; 5 “"description™ : "<p>Widget assembly role for pressing wheel assemblies.</p>
fE; I,] £ <pr<strongr>Educational Requirements:</strong> Completad level 2 ISTA
- 18 "identifier™: {
E X p e r I e n C e 11 "@type": "PropertyValue",

L

Machinist Apprenticeship.</p>
<pr<strongrRequired Experience:</strong» At
least 3 years in a machinist role.</p>",

12 “name": "MagsRUs Wheel Company”,
13 “"value": "1234567"

— VWdS Draucne < I
15 "datePosted™ : "2817-81-18",

q . °* 16 "walidThrough” : “2017-83-18T80:82",
I C h h I e rfu r ? 17 "employmentType" : “CONTRACTOR",
: 18 "hiringOrganization™ : {

18
a5 "o " " : v
19 @type” : "Organization”,
28 "name"” : "MagsRUs Wheel Company"”,
"sameAs" : “http:S//www.magsruswheelcompany.com”,
22 "logo"™ : “http://www.example.com/images/logo.png”
Ja
4 "jobLocation" : {
25 “"@type" : "Place™,
26 "address" : {
7 "@type” : "PostalAddress",

23 "streetAddress™ : "555 Clancy 5t",
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Voice Search?

Die ,Sprachsuche” nennt sich im Englische
,NVoice Search” und gilt als spezielle
Suchfunktion der Google Inc. Durch die
Spracheingabe lassen sich Google :
Suchanfragen starten. '

Bei der Suchmaschinenoptimierung nutzen
die Anwender die Voice Search anders.
Statt einzelner Worter oder Wortgruppen,
werden hier bevorzugt ganze Fragen
gestellt. Die Voice Search kann diese auch
verarbeiten, weshalb das SEO hier anders
ansetzen muss. Um bspw. regionale
Anbieter wie Restaurants, Pizzalieferanten
oder auch nur den nachsten Backer in der
Nahe zu finden, bedarf es einer
Optimierung mit ganzen Satzen oder
zumindest mit Longtail-Suchanfragen

ovi wiki




“Fremenies”: Friends and Enemies




Erzahlen Sie dem Kandidaten weshalb Sie ihn unbedingt haben méchten
Erzahlen Sie dem Kandidaten was dieser erwarten darf

Erzahlen Sie dem Kandidaten was er leisten muss

Erzahlen Sie es aufrichtig
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Testen Sie unterschiedliche Formate: X I N (
Text

Bilder

Video

Podcast

®
Testen Sie unterschiedliche Plattformen L I n ked m
Testen Sie unterschiedliche Formate auf
|, \i
2 YouTube AdWords

unterschiedlichen Plattformen




Nehmen Sie den Kandidaten
in IThre Familie auf!
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Vielen Dank! Sie waren ein
wundervolles Publikum.




