
111



SEO für 
Stellenanzeigen

Und weshalb „Über uns“ kein 
Storytelling ist.



Wer spricht?
Ewald Haaf
noch43 Jahre alt, verheiratet, zwei Kinder
Manager Search bei FAZ.NET
Davor bei Monster und Certified und davor
lange lange selbstständig…..



SEO für Stellenanzeigen – Brauche ich das? Bringt mir das was?



Webseiten-Hygiene: Alle Seiten einer Domain sollten nach Möglichkeit
die gleiche Struktur und ein wiedererkennbares Design aufweisen.



Grundlagen

Vergeben Sie einen aussagekräftigen Meta-Title
Vergeben Sie einen aussagekräftige Description

Vergeben Sie exakt eine H1-Überschrift
Vergeben Sie mehrere H2-Überschriften

Vergeben Sie bei Bedarf H3-Überschriften
Achten Sie auf die richtige Reihenfolge!
Eine H2 sollte nicht vor einer H1 stehen





Von was redet 
der da eigentlich?

• Holen Sie sich Verstärkung – Sie müssen
nicht alle Probleme alleine lösen, es ist
schon schwer genug Kandidaten an Land 
zu ziehen.

• Sprechen Sie mit Stakeholdern in der 
Abteilung und/oder Unternehmen und 
überzeugen Sie diese von Ihrer Idee.

• Setzten Sie ein kleines Projekt auf und 
ermitteln Sie den IST-Zustand der 
Stellenanzeigen.

• Sie haben einen SEO und/oder Online 
Marketing Manager im Haus? Perfekt!



Wen ich alles richtig mache, kann 
ich dann auf die Jobbörsen 

verzichten?

Nicht ganz, weil:

• Sie viele und 
unterschiedliche
Touchpoints für die 
Kandidaten benötigen.

• Ihre Domain ggf. nicht an 
den Jobbörsen
vorbeikommt.

• auch die Jobbörsen nicht
erst seit gestern vom Baum 
gestiegen sind und ebenfalls
an der Sicht- und 
Auffindbarkeit arbeiten.



Habe ich denn gar keine Chance? Wozu 
mache ich das eigentlich?
Mehr Chancen als Risiken – Jeder
Webseitenbesucher ist auch ein
potentieller Kandidat.

Mit mehr Rankings durch
Stellenanzeigen sorgen Sie auch
für einen positiven Effekt, der sich
auf die gesamte Seite auswirkt.

Weil Sie damit die Traffic-Aussagen
der Jobbörsen viel besser
vergleichen und abschätzen
können.

Und……einen oder zwei
“Gamechanger” gibt es in Kürze
vielleicht doch.…



“Wer mit alten Waffen in den Krieg zieht, wird bluten!” 
Zitat eines Kollegen, dessen Name mir nicht mehr einfällt.



Think mobile first
Quelle:https://developers.google.com/search/mobile-sites/



Speed matters!
Quelle: https://webmaster-de.googleblog.com/



Eine echte Chance für
lokale Suchergebnisse



Organische
Suchergebnisse wandern
nach unten – Kombi mit
AdWords? Wieso nicht!



Google Job Search 
Experience in Kombination
mit Google Maps – Beste
Kontaktmöglichkeiten –

Wenn die Voraussetzungen
stimmen!



Google Job 
Search 

Experience 
– Was brauche

ich hierfür?



Voice Search?

Die „Sprachsuche“ nennt sich im Englischen 
„Voice Search“ und gilt als spezielle 
Suchfunktion der Google Inc. Durch die 
Spracheingabe lassen sich Google 
Suchanfragen starten.
Bei der Suchmaschinenoptimierung nutzen 
die Anwender die Voice Search anders. 
Statt einzelner Wörter oder Wortgruppen, 
werden hier bevorzugt ganze Fragen 
gestellt. Die Voice Search kann diese auch 
verarbeiten, weshalb das SEO hier anders 
ansetzen muss. Um bspw. regionale 
Anbieter wie Restaurants, Pizzalieferanten 
oder auch nur den nächsten Bäcker in der 
Nähe zu finden, bedarf es einer 
Optimierung mit ganzen Sätzen oder 
zumindest mit Longtail-Suchanfragen
xovi wiki



“Fremenies”: Friends and Enemies



Erzählen Sie dem Kandidaten weshalb Sie ihn unbedingt haben möchten
Erzählen Sie dem Kandidaten was dieser erwarten darf
Erzählen Sie dem Kandidaten was er leisten muss
Erzählen Sie es aufrichtig



Testen Sie unterschiedliche Formate:

Text
Bilder
Video
Podcast

Testen Sie unterschiedliche Plattformen
Testen Sie unterschiedliche Formate auf 
unterschiedlichen Plattformen



Nehmen Sie den Kandidaten 
in Ihre Familie auf!



Ein Beispiel: Canyon aus Koblenz



Vielen Dank! Sie waren ein 
wundervolles Publikum.


